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. . : . o - | | przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’’
REGON: 00029726000000 NIP: 5482132121

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy mspektor pracy -speclallsta - Aneta Mallk

(tytu# siuzbowy oraz :mte i nazwisko ms,oektora pracy) ;

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
WOJEWODZKIE CENTRUM PEDIATRII "KUBALONKA" W |STEBNEJ
" (nazwa podmiotu kontrolowanego) T

43-470 ISTEBNA, 500

(adres podmiotu kontrolowanego)

" (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

RYSZARD MACURA
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontro.'ow'any) i
p.o. Dyrektora

* (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 06.12.1994;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.08.2021

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
7,9.09.2021 r.

" (oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba; pracujgcych: 139, w tym:
* na podstawie umow cywilno-prawnych: 14,
e 0s06b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 8,
e cudzoziemcow: 0,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 117, w tym kobiet: 96,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 13,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 16.12.2013 r., 27.01; 06.02;18.02.2014 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano z uwagi na fakt, iz ostatnia kontrola miata miejsce w 2014 roku.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

ZAGADNIENIA WSTEPNE
Czynnosci kontrolne zostaty rozpoczete po okazaniu legitymaciji stuzbowe;j.
Dokonano wpisu w ksigzce kontroli.

Zgodnie z zaswiadczeniem o numerze identyfikacyjnym REGON z dnia 06.10.2016 r., rodzaj
przewazajacej dziatalnosci wg PKD 2007 okreslony zostat jako ,dziatalnosc szpitali” (86102).

Podmiot — Wojewodzkie Centrum Pediatrii ,KUBALONKA” w Istebnej prowadzony jest w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej.

Wojewddzkie Centrum Pediatrii ,KUBALONKA” w Istebnej jest podmiotem leczniczym figurujgcym
w rejestrze podmiotow wykonujacych dziatalnosc lecznicza, pod numerem: 000000013805.

Zaktad leczniczy: Szpital.

Jednostka organizacyjna zaktadu leczniczego: Wojewddzkie Centrum Pediatrii ,Kubalonka
w Istebnej.

Komorki organizacyjne zaktadu leczniczego:

Oddziat schorzen uktadu oddechowego dzieci i mtodziezy — I — kier. Beata Gosk (piel. Oddziatowa
Barbara Wawrzacz)

Oddziat rehabilitacji pulmonologicznej — kier. Ewa towicka — Gesiarz

Oddziat Rehabilitacji Ogdlnorozwojowej — kier. Dr Beata Pelic — Szeliga

(piel. oddziatowa Michalina Jedrysik)

n

Przetozona pielegniarek — Matgorzata Kosiarz Vel Podolska

Pracownicy Wojewddzkiego Centrum Pediatrii ,KUBALONKA” w Istebnej zrzeszeni sa w n/w
organizacjach zwigzkowych:

1. Ogdlnopolskim Zwigzku Zawodowym Pielegniarek i Potoznych Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej przy Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii w Bystrej — przewodniczaca:
Izabela Pilarz - Kubica;

2. Migdzyzaktadowej Komisji Niezaleznego Samorzadowego Zwigzku Zawodowego
,Solidarnos¢” przy Wojewddzkim Centrum Pediatrii  ,KUBALONKA” w Istebnej -
przewodniczacy Piotr Gotab.

W podmiocie objetym kontrolg funkcje zaktadowego spotecznego inspektora pracy petni (od
01.04.2006 r.) p. Dariusz Jedrzejewski.

W dniu rozpoczecia kontroli, za posrednictwem pracownika sekretariatu Dyrekcji przedstawiciele
organizacji zwigzkowych zostali poinformowani o rozpoczeciu czynnosci kontrolnych w zaktadzie

przez organ Panstwowej Inspekcji Pracy wraz z podaniem tematyki kontroli.

Do dnia 30.07.2021 r. funkcje Dyrektora Centrum petnit p. Mirostaw Rzepka. W okresie:

19.10.2020 r. - 18.04.2021 r. Dyrektor przebywat na zwolnieniu chorobowym.
Od dmia 01.08.2021 r. p.o. Dyrektora Centrum objat p. Ryszard Macura.

ZAKRES KONTROLI
Kontrolg objeto zagadnienia dotyczace:
o tematyki mobbingu,
o ochrony pracownikéw przed mozliwoscia zakazenia wirusem Sars-CoV2

2.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
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Ochrona pracownikow przed mozliwoscig zakazenia wirusem Sars-Cov2
Pracodawca posiada udokumentowang ocene ryzyka zawodowego sporzadzong dla wszystkich
pracownikow Swiadczacych prace na zajmowanym stanowisku.

Przyktadowa kontrola objeto ocene ryzyka zawodowego dokonang na stanowisku
~pielegniarki”, ,pielegniarki oddziatowej/przetozonej pielegniarek”, ,pielegniarki epidemiologicznej”.
Data sporzadzenia oceny ryzyka zawodowego na w/w stanowiskach: 18.12.2013 r.

Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego datowana jest na 24.07.2020 r.

Do obowigzujgcych tabeli zagrozen oceny ryzyka zawodowego dodano tabele zagrozen
biologicznych wywotanych wirusem SARS-CoV-2 na czas trwania epidemii COVID-19.

We wnioskach koncowych, ryzyko zostato ocenione na poziomie matym. W kartach oceny
ryzyka zawodowego wskazano srodki i sposoby ochrony przed zagrozeniami.

Ustalono, iz pracodawca dokonat oceny ryzyka zawodowego, na jakie jest lub moze byc
narazony pracownik, bez uwzglednienia klasyfikacji szkodliwego czynnika biologicznego SARS-CoV-
2

Stwierdzono, iz dokumenty potwierdzajace dokonanie oceny ryzyka zawodowego, w opisie
ocenianego stanowiska pracy nie wyszczegolniaja osob pracujacych na tym stanowisku.

W karcie oceny ryzyka zawodowego z 23.12.2013 r. na stanowisku ,pielegniarka
oddziatowa/ przetozona pielegniarek”, ,pielegniarka epidemiologiczna” jako zagrozenie wskazano
Jkontakt z substancjami chemicznymi” — jako Zrddto zagrozenia ,S$rodki dezynfekcyjne i myjace”,
tym samym nie zidentyfikowano (nie wyszczegdlniono) wszystkich czynnikdw chemicznych
wystepujgcych w $rodowisku pracy. Pracodawca nie dokonat oceny (wartosciowania) ryzyka
zawodowego dla kazdego z chemicznych czynnikow srodowiska pracy odrebnie — proces
szacowania ryzyka (szacowanie nastepstw i prawdopodobienstwa nastepstw) i wartosciowanie
ryzyka oraz ustalenie niezbednych Srodkow profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko zostaty
przeprowadzone dla catej grupy czynnikdw chemicznych, a nie dla kazdego konkretnego czynnika
chemicznego wystepujacego w srodowisku pracy odrebnie.

W karcie oceny ryzyka zawodowego na stanowisku ,pielegniarka”, nie dokonano oceny
ryzyka z uwzglednieniem narazenia na czynniki chemiczne.

W pisemnych os$wiadczeniach przechowywanych w aktach osobowych, pracownicy
potwierdzili fakt zapoznania sie z przedmiotowg oceng ryzyka zawodowego.

Jak ustalono, pracodawca nie zaktualizowat rejestru prac w narazeniu na dziatanie
szkodliwych czynnikéw biologicznych z uwzglednieniem SARS-CoV-2, oraz rejestru pracownikow
zatrudnionych przy takich pracach.

Jak poinformowat Dyrektor Szpitala:
o zgodnie z zapotrzebowaniem wydawane sa pracownikom srodki ochrony osobistej (na
biezgco raportowany jest stan srodkdw ochrony indywidualnej)
o na catym terenie Centrum zostaty umieszczone dozowniki z ptynem do dezynfekcji dtoni;
o w zaktadzie przeprowadzony zostat cykl szczepien pracownikow.

W dniu rozpoczecia kontroli, wyjasnienia o podjetych dziataniach w celu ochrony pracownikow
przed mozliwoscia zakazenia wirusem Sars-Cov2 ziozyta p. Matgorzata Kosiarz Vel Podolska
zatrudniona na stanowisku: ,przetozonej pielegniarek”, na stanowisku ,pielegniarki
epidemiologicznej”, jednoczesnie pracujgca w Zespole ds. zakazen szpitalnych.

Ustalono, iz w zaktadzie wprowadzono procedury adekwatne do istniejacych potrzeb. Zespdt ds.
zakazen szpitalnych opracowat procedury dot. postepowania z pacjentem podejrzanym
0 zakazeniem nowym koronawirusem Sars-CoV-2 (data opracowania — poprawka — 02.04.2020 r.),
,Zasady przyjmowania pacjentdw w okresie epidemii do Oddziatu schorzen ukfadu oddechowego
dzieci i mtodziezy” (16.05.2020 r.); ,zasady wykonywania zabiegow fizjoterapeutycznych”
(07.05.2020 r.).

Kontrolujgcemu przedtozono Zarzadzenie Dyrektora Centrum 2z dnia 31.03.2020 .
z wyszczegolnieniem dziatann zapobiegawczych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
przed zarazeniem wirusem Sars-CoV-2.
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Pozostate ustalenia
Zgodnie z oswiadczeniem pracodawcy, w zakladzie nie stosowano rozwigzan prawnych
wprowadzonych przepisami Tarcz Antykryzysowych.

Przeciwdziatanie mobbingowi

Jak ustalono, w Centrum okreslono sposob oraz zakres dziatan podejmowanych przez pracodawce
celem przeciwdziatania mobbingowi w zakfadzie pracy, w opracowaniu pn. ,Regulamin
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej Wojewodzkiego Centrum Pediatrii ,Kubalonka” w Istebnej”
z dnia 10.12.2013 r.

Tres¢ Regulaminu Polityki Antymobbingowej zostat wywieszona na tablicy ogtoszen w celu
mozliwosci zapoznania sie z procedurami przez pracownikow. :

Jak ustalono, z Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego (Departament Nadzoru
Podmiotow leczniczych i ochrony zdrowia) wplyneto do p. Mirostawa Rzepki — dOwczesnego
Dyrektora Centrum pismo z dnia 29.06.2021 r. w tresci ktérego wskazano na docierajace ,po raz
kolejny” sygnaty o mogacych mie¢ miejsce nieprawidtowosciach w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
przez jedng z podlegtych Dyrektorowi oséb kierujgcych pracownikami, z zaleceniem rozwazenia
przeprowadzenia anonimowej ankiety satysfakcji zawodowej pracownikéw lub innych dziatan
w ramach obowigzujagcego w Centrum Regulaminu Wewnetrznego Polityki Antymobbingowej oraz
procedur, z jednoczesng prosbg o przekazaniu informacji zwrotnej o podjetych w celu poprawy
wspotpracy podlegtego personelu do dnia 16.07.2021 r.

Z trescig pisma zostali zapoznani pracownicy kierujgcy pracownikami.

W reakcji na w/w pismo, w wydanym Zarzagdzeniu nr 20/21 z dnia 05.07.2021 r., Dyrektor
zaktadu powotat Zespét w celu przeprowadzenia badania ankietowego satysfakcji zawodowej
pracownikow WCP ,Kubalonka” w Istebnej.

Zespot stat sie odpowiedzialny za przygotowanie badania, wybor wykonawcy,
przeprowadzenie badania, analize wynikow oraz opracowanie wnioskow.

W odpowiedzi skierowanej do Urzedu Marszatkowskiego (pismo z dnia 16.07.2021 r.)
Dyrektor Centrum poinformowat, iz 02.07.2021 r. przeprowadzit w trybie pilnym narade z
Kierownikami komorek organizacyjnych szpitala. Poinformowat o podjeciu decyzji, iz celem
wiasciwego , bezstronnego i profesjonalnego przeprowadzenia badania ankietowego zadanie to
powierzone zostanie profesjonalnej, niezaleznej i doswiadczonej firmie. W celu wyboru wtasciwego
wykonawcy i przedmiotu badania powotano 05.07.2021 r. komisje celem przeprowadzenia badania
ankietowego. 14.07.2021 r. odbyto sie spotkanie z przedstawicielem firmy przedstawionej przez
zespot. Doprecyzowane sg szczegoty umowy z wykonawca.

Dodano, iz badanie zostanie przeprowadzone w mozliwie najblizszym czasie.

W sporzadzonej w dniu 26.08.2021 r. przez p.o. Dyrektora Centrum notatce stuzbowej, dot.
badania ankietowego satysfakcji zawodowej wyjasniono, iz powotany w dniu 05.07.2021 r. zespot
zwrocit sie do Dyrektora Centrum pismem z dnia 9.07.2021 r. o zgode na realizacje
przeprowadzenia badania ankietowego przez profesjonalng firme z podaniem wybranej oferty.

Z dniem 01.08.2021 r. odwotano ze stanowiska Dyrektora p. Mirostawa Rzepke i powotano
na stanowisko p.o. Dyrektora p. Ryszarda Macure.

W tresci notatki wskazano, iz w zwigzku ze zmiang kierownictwa WCP ,Kubalonka” w
Istebnej, po przeprowadzonych konsultacjach w dniach 2-6.08.2021 r., z dniem 26.08.2021 r.
Zespot wycofat prosbe z dnia 9.07.2021 r. o przeprowadzenie badania ankietowego satysfakcji
zawodowej pracownikow WCP ,Kubalonka” w Istebnej. Sprawe uznano jako nieaktualna.

Pod trescig notatki widnieja podpisy Zespotu oraz p.o. Dyrektora.

W pismie skierowanym do Urzedu Marszatkowskiego (z dnia 26.08.2021 r.) Dyrektor
Centrum poinformowat o powotaniu w dniu 05.07.2021 r. Zespotu ds. zorganizowania
przeprowadzenia badania ankietowego satysfakcji zawodowej pracownikéw Centrum, z podaniem
informacji, iz w dniu 9.07.2021 r. Zespdt wystapit do pracodawcy o zgode na przeprowadzenie
badania przez profesjonalng firme z podaniem wybranej oferty.

Powotujg sie na zmiane kierownictwa Centrum (stanowisko Dyrektora Centrum)
poinformowano, iz po przeprowadzonych konsultacjach, w dniu 26.08.2021 r. Zespdt wycofat
prosbe o przeprowadzenie badania ankietowego pracownikow Centrum i potraktowat sprawe jako
nieaktulna.

\\\:m
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Wobec powyzszego, Zarzadzeniem nr 28/2021 r. z dnia 26.08.2021 r. p.o. Dyrektora rozwigzat
Zespot powotany do przeprowadzenia badania ankietowego.

Jak wyjasnit p. Ryszard Macura, poza sytuacjg opisang powyzej, do dnia dzisiejszego, nie
dotarta do niego zadna informacja (w formie pisemnej czy ustnego zgtoszenia) o ewentualnych
zachowaniach lub zdarzeniach noszacych znamiona mobbingu.

W dniu rozpoczecia kontroli p.o. Dyrektora Centrum ztozyt pisemne wyjasnienia (Zat. nr 1
do protokotu kontroli) o tresci (cyt.)
~Informuje, Ze stanowisko pefnigcego obowiazki Dyrektora Wojewddzkiego Centrum Pediatrii
~Kubalonka” w Istebnej objatem 01.08.2021 r. W pierwszym dniu pracy, t. 02.08.2021 r.,,
zapoznaftem si¢ m.in. z Regulaminem Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej Wojewddzkiego
Centrum Pediatrii ,,Kubalonka” w Istebnej. Taki dokument funkcjonuje w naszym zaktadzie pracy
od 2013 r. Co najmniej od tego momentu nie bylo ani jednego oficjalnego zgtoszenia
wystepowania na terenie Centrum mobbingu.

Owszem w lipcu tego roku doszfo do powotania komisji do spraw badania satysfakcji pracownikow,
co byfo wynikiem sugesti Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego w zwigzku z
anonimem, ktory pojawit sie w organie tworzgcym dla WCP ,Kubalonka’, ale ostatecznie komisja ta
zostata rozwigzana w sierpniu 2021 r. Powodem zaprzestania dziatania komisji byta nieaktualnosc
tematu, wynikajaca ze zmiany dyrektora Centrum. Decyzje takg podjeli sami cztonkowie komisji,
biorgc dodatkowo pod uwage koszty (blisko 8 000 zt) jakie zwigzane bytyby z badaniem satysfakcji
pracownikow, realizowanym przez wczesniej wybrang firme zewnetrzng.

W moim przekonaniu relacje pracodawca — pracownik uspokofly sie, czemu z pewnoscig sprzyjaty
moje spotkania z pracownikami bezposrednio po objeciu przeze mnie funkcji pefnigcego obowiazki
Dyrektora. Od tego momentu regularnie spotykam sie z kierownikami komorek organizacyjnych,
sfuchajgc ich spostrzezeri i jasno komunikujac kierunki rozwoju Centrum, na ktorych by mi
zaleZato. Miatem rowniez okazje spotkac sie z przewodniczacymi organizacji zwigzkowych
dziatajacych na terenie szpitala. W przypadku Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i
Potoznych Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej przy Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii
w Bystrej przewodniczgca 1zabela Pilarz-Kubica nie wskazywafa mi na trudne relacjia pomiedzy
dyrektorem a pracownikami. Natomiast w przypadku Miedzyzaktadowej Komisji Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosc” przy Wojewddzkim Centrum Pediatrii
~Kubalonka” w Istebnej przewodniczacy Piotr Gotab podkresiatl niewtasciwe traktowanie przez
Dyrektora Mirostawa Rzepke pracownikow. W przypadku obu zwigzkow zawodowych zapewnitem,
ze zalezy mi na dobrej wspofpracy z reprezentaciami pracownikow.

Ponadto warto zauwazyc, ze wszyscy pracownicy moga zglaszac swoje skargi, wnioski, czy tez
szeroko rozumiane spostrzeZenia podczas spotkania z dyrektorem Centrum w kazdy poniedziatek i
czwartek od godziny 14.00 do 15.00. W zZakfadzie funkcjonuje tez skrzynka, do ktorej mozna m.in.
anonimowo wrzucac listy z wtasnymi uwagami.”

W dniu rozpoczecia kontroli, wyjasnienia w tej kwestii ztozyta takze Przetozona pielegniarek — p.
Matgorzata Kosiarz Vel Podolska, informujac, iz ,,W mojej ocenie wspofpraca z podlegtymi mi
pracownikami (i pozostatymi) ukfada sie dobrze, nie pamietam zdarzen, spraw niewyjasnionych,
niezatatwionych ani tez kierowanych w mojg strone uwag, rowniez za posrednictwem moich
przefozonych. Funkcje przetozonej pielegniarek petnie od 2007 roku.

Wyjasniam, iz oprocz organizowania pracy dla zespotu pielegniarskiego, rowniez zostatam
ustnie umocowana do organizowania pracy dla pracownikow portierni, konserwatorow, kierowcy,
sprzagtaczek, swiadczgcych prace na rzecz oddziatow i utrzymania ujec wody we wiasciwym stanie.
Przykfadowo sporzadzam dla tych stanowisk pracy, grafiki czasu pracy, wydaje wigzace polecenia,
co do sposobu wykonywania pracy.

Bytam i nadal jestem koordynatorem dziatania obiektu kwarantannowego

Bytam koordynatorem organizowania szczepien przeciwko ~Covid-19 dla wszystkich
chetnych pracownikow Centrum z grupy ,0". Przed wykonaniem szczepieri owczesny Dyrektor
umoZliwit pracownikom wykonanie badari laboratoryjnych i lekarskich. Przypominam sobie, Ze
wystapita wowczas sytuacja, kiedy otrzymatam sygnat od kierownika laboratorium, ze wyniki
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badari pracownikow beda bezposrednio przekazywane lekarzowi bez mojego posrednictwa. Uwaga
ta nie byta przekazana przez Zadnego z pracownikow.”

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)’ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. \W czasie kontroli sprawezeno/nie sprawdzano'” tozsamosé:
Nie legitymowano.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrame/nie pobrano'™ probki surowcow i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: Nie pobierano.

6. W czasie kontroli udzielonolie-udzielero'" " porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/mie—zetgeza—ste”) zatacznikow: 1, stanowigcych sktadowag czesc
protokotu:

Zatacznik nr 1. Oswiadczenie p. Ryszarda Macury - p.o. Dyrektora Centrum.
7T (wyszozeginienie zatgoznikow) W St

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

p. Ryszarda Macury - p.o. Dyrektora Wojewodzkiego Centrum Pediatrii "Kubalonka" w Istebnej, p.
Anny Ziotkowskiej - Kierownika Dziatu Kadr;

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...

STARSZY INSPELTOR PRAC
SPEC

Na tym protokét zakonczono.
mgr Arjet

Biglsko:Biala- dnla0909.2021 -~  c=or . - W 0000 0 et e S T e st i

(podpis i piecze€ ingpektora pracy)

W dniu 09.09.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
.0.DYREKTORA

ojewddzkiego Centrum Pediatrii

L Kuh}b}nkf’ w Istebnej
\ dem

Rvszard Macura

(podpis i pieczec osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)



Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu #ezemowrnioseR/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosic na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia watestoro/nie wniesionofzestana-wniesionel™)
dodnia ............. - S
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr .”... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

okali Sci ane| ' ienie tozsamosci pracowni

zostat zniszczony—(af—23—ust—5 Ustawy z dma—13—kwietnia—2007+—o-Pafstwowej—inspekej-
—Rraeyy

p.o.DYREKTORA
Wojewadzkiego Centrum Pediatrii

“K“b}jl nka® w Istebnej

vs:ard acura

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczectinspektora pracy)

Sielto-Tioua, 09.09. %217

_ (mle]scelda!ap pfsama prorokofu)

O — odpowiednia pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[AM]



